Das neue Ausbildungskonzept
Die ILP®-Ausbildung war schon immer von besonderer Qualität. Nicht nur, dass sie besonders wirksame Methoden, die in den letzten Jahrzehnten entwickelt wurden, sinnvoll zusammenfasst, es steht uns auch ein verlässliches Wissen über die Persönlichkeitstypen und ihre Kompetenz-Prozesse zur Verfügung. Damit lässt sich genau, wirksam und nachhaltig arbeiten.
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Dieses Prozess-Wissen dürfte weltweit unser Alleinstellungsmerkmal sein. Ich habe dafür die Bezeichnung ‚ILP Kompetenz-Prozess-Navigation‘® markenrechtlich schützen lassen. Jetzt haben wir die schon hochwertige ILP®-Ausbildung nochmals entscheidend verbessert. Es sind hauptsächlich  drei Ansatzpunkte, die zusammenwirkend synergetische Wirkungen entfalten: 
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1. Die Entwicklung der eigenen Persönlichkeit, die Schulung der Alltags-Kompetenz und Vermittlung der Coaching-Befähigung sind drei gleichwertige und gleichgewichtige Ziele in der neuen ILP®-Ausbildung. (Bisher stand eine künftige Coaching-Praxis im Vordergrund. Erfahrungen aus allen drei Anwendungsbereichen unterstützen gegenseitig die jeweiligen Kompetenzen.) 





2. Methoden, Haltungen und Einstellungen sind gleich wirksam, und werden dementsprechend künftig drei gleichrangige Themen in der Ausbildung sein. Es gilt  (wie bisher) Methoden zu üben, sich (mehr als bisher) mit Haltungen vertraut und (neu) sich positive, lebensbejahende Einstellungen zugänglich zu machen. (Wenn man sich nur auf Methoden konzentriert verschenkt man zweidrittel des möglichen Gewinns.)








3. Es ist beeindruckend, wie sich unsere Ausbildungs-Teilnehmer während der ILP®-Ausbildung persönlich entwickeln. Dazu trägt die Arbeit in den Übungsgruppen bei. Was wir darüber hinaus fördern werden, ist die tägliche Arbeit an sich selbst. Denn das werden sie dann auch nach der Ausbildung fortsetzen und wird dazu beitragen, dass sie ILP immer besser verstehen, wertschätzen, weiter empfehlen und ILP treu bleiben. So können sie für sich und ihr Leben aus ILP den größtmöglichen Nutzen gewinnen.
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